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Préambule  

Merci de prendre quelques minutes sur votre temps précieux pour lire cet e-
book. Ce sera du temps bien investi. 

Les lecteurs qui ont eu la gentillesse de me dire ce qu’ils pensaient de cet 
ouvrage l’ont dans leur grande majorité apprécié ! 

Mes écrits agissent comme un ami qui vous inspire, qui prononce des 
mots qui vous guérissent de vos maux, vous dynamise nt, vous 
réconfortent et vous motivent. 

Si vous souhaitez me contacter, sentez-vous libre de le faire. Si vous avez 
envie d’offrir cet e-book à votre entourage, faites le sans hésiter ! 

Bonne lecture. 

 

Damien Ponçon  
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Chapitre I 
Les bases de la science de 
l’action - Agir>> Juste &Efficace  
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I. Imaginez ce que serait votre vie si vous trouvie z à chaque 
instant le juste comportement exigé par les situati ons où 
vous vous trouvez ! 

• Le mauvais stress ne ferait plus partie de votre vie. Vous feriez ce que 
vous avez à faire sans inquiétude comme traiter d'un sujet délicat, 
réorganiser votre entreprise ou partir en laissant les clés à vos 
collaborateurs. Vous pourriez prendre la parole avec aisance face à un 
public, dans un groupe. 

• Vous pourriez vous lancer dans de nouveaux projets sans attendre d'être 
parfait. Vous oseriez contacter de nouvelles personnes sans la hantise 
d'être rejeté.  

• Vous feriez toujours les choix les plus justes et efficaces et éviteriez les 
situations critiques comme celle de choisir le mauvais partenaire.  

• Vous sauriez quoi faire dans les ambiances lourdes, entouré de gens qui 
semblent vouloir votre peau. 

• Vous prendriez les décisions les plus judicieuses concernant l'équilibre 
entre votre vie professionnelle et privée. 

Et tout cela, avouez-le, aurait des conséquences heureuses sur votre vie ! 

II. Cet idéal est-il inaccessible ? 

Ayant réfléchi à votre condition humaine, vous avez certainement remarqué que 
chacun est soumis à des mécanicités plus au moins fortes. 

Cette mécanicité agit comme un conditionnement qui fait que la personne ne 
peut pas s’empêcher de réagir d’une certaine façon dans certaines situations. 

Le comportement n’est plus juste, ni approprié, mais il est plus fort qu’elle !  

En vous appuyant sur un coaching issu de la science de l’action - 
Agir>>Juste&Efficace, vous pouvez obtenir un vrai changement. 

Voilà quelle est mon expérience concrète : 
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Les petits problèmes disparaissent en un clin d’œil , lorsque vous savez 
passer d’un comportement réactif, à un comportement  juste. 

Vous pensez que ces petits problèmes sont la vie, mais en fait personne ne 
vous a montré comment leur faire face de manière plus juste et efficace. 

� Ce changement, vous pouvez l’obtenir en un temps record. Vous n'avez 
pas besoin de lire des livres de 300 pages. 

Si vous recherchez « comment changer vos comportements trop réactifs en 
comportement plus juste et efficace », recherchez un entraîneur qui vous 
guidera sur le chemin du changement. 

III. 9 nouvelles aptitudes humaines peuvent vous pe rmettre 
d’avoir le comportement juste dans toutes les situa tions 

Au début, vous vous entraînerez sur les petites choses quotidiennes qui vous 
empoisonnent la vie. Puis, vous pourrez monter en puissance en expérimentant 
vos connaissances sur des domaines de plus en plus ambitieux : 

• L’intention :  être bien au clair sur ce que vous voulez. 

• L’attention :  s'adapter en permanence à la différence et au changement. 

• Vivre les émotions :  savoir se décharger et se recharger en énergie 
positive. 

• Lâcher prise : revenir au calme et à une attitude lucide pour agir avec 
justesse.  

• Accepter : stopper toute attitude résignée ou réactive qui ne fait que 
créer des résistances. 

• Aiguiser le ressenti :  accroitre la sûreté de décision. 

• Comprendre :  accueillir, s'offrir du choix, créer de l'adhésion plus que de 
l'opposition. 

• Devenir plus créatif  : voir aisément la diversité des possibilités dans 
une situation. 

• Prévoir :  estimer les risques avant chaque décision et se préparer. 


